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Acta n2 9,- Procedimiento de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo_de

acuerdo con lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores en el Servicio de

limpieza en el Hospital German Trias i Pujol

En Barcelona, a 19 de abril del 2013

REUNIDOS

Por CLECE S.A,
José Luis Mufioz
Fernando Tarddn
Emma Gumbert
Saray Alvarez
Por el Comité
CaT:

Sonia Alcantara
Rafaela Berman
Rosa Toro

Cirila Batista
Veragnica Gomez
Soledad Garcia
uaT:

José Luis Megias
Encarna Porras
Reyes Solaz (Asesor)
Antonia Morejudo
CCOO0:

Dolores Huertas
Pilar Pérez

Jose Maria Bosch

I

(asesaor)

CONTENIDO:

mencionados en las dependencias de CLECE S.A. cuando son las
12.24horas en fecha 19 abril del 2013 se dialogan y discuten los
siguientes puntos de reunién expuestos en el orden del dia y para

que asi conste se redacta la presente acta:

PRIMERO.- La presidenta del Comité, en nombre y junto con la
representacién sindical de la CGT, después de haber efectuado la

asamblea, expone que:

En el punto que hace referencia a las vacaciones,

solicita que

criterio para determinar los nombres de los trabajadores que
correspondan seglin los porcentajes del acuerdo se realizard
mediante sorteo. La empresa manifiesta que admitird el criterio a
seguir que proponga el Comité. Se estudiaran los casos particulares

que sea debidamente justificados.

Habiéndose prorrogando por acuerdo de todas las partes el periodo Y
de consultas hasta el dia de hoy, se relnen los al margen

En cuanto a los dias personales solicitan que el personal de jornada
completa con calendario de lunes a domingo puedan solicitarlos en
fin de semana, siempre y cuando no superen los 3 dias recogidos en
el acuerdo. La empresa manifiesta, igualmente, que se estudiaran

los casos particulares que sea debidamente justificados.

Debido a que el acuerdo es posterior al primer trimestre, y que hay
trabajadores que no han disfrutado dias personales, la empresa
comunica que se podran disfrutar los pendientes del primer
trimestre hasta ef 30 de Junio de 2013 estableciéndose siempre en
los limites méximos recogidos en el acuerdo,

la asamblea es el reflejado en el acta que se adjunta a la presente
como Documento n? 1, siendo el resultado de la plantilla que “se

cada uno de los miembros del comité manifieste su conformidad con

SEGUNDO.- La representacion social manifiesta que el resultado de
firme el acuerdo”. La empresa solicita, a la vista de la misma, que
el texto de acuerdo final, y son:

fﬂ%/



Rafaela Berman Caballero: Conforme
Veronica Gomez: Conforme

Cirila Batista: Conforme

Soledad Garcia Vazquez: Conforme
Sonia Alcantara Bergman: conforme
Encarna Porras: No conforme
Antonia Morejudo: No conforme
Dolores Huertas: No conforme

Pilar Pérez: No conforme

Dado que la mayoria del Comité manifiesta estar de acuerdo con el texto final, el periodo de
consultas finaliza, segun el articulo 41. 4ET, CON ACUERDO, que se annexa como Documento
n? 2 al presente documento.

Las partes no firmantes del acuerdo manifiestan:

Por parte de la seccion sindical de UGT, se anexa como documento n2 3, como manifestacion
de parte.

Por parte de la representacion de CCOO no suscribe el presente acuerdo por entender gue no
existen probadas razones ni causas motivadoras para aplicar en su conjunto las medidas
planteadas por la empresa.

Sin nada mds que exponer, en el lugar y fecha indicado los antes mencionados como

representantes de empresa y trabajadores firman la presente acta.
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LOLUMED IO /-

ACUERDO PARA LA APLICACION DE LAS MEDIDAS DE
REORGANIZACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO GERMANS TRIAS T PUJOL DE BADALONA

Por la empresa:

José Luis Mufioz

Fernando Tarddn

Emma Gumbert

Saray Alvarez

Por el Comité de Empresa:

Rafaela Berman Caballero

Verdnica Gédmez

Cirila Batista

Soledad Garcia Vazquez

Sonia Alcantara Berman
El presente acuerdo se alcanza en el marco de la negociacién del periodo de consultas,
iniciado el pasado 20 de Marzo de 2013, de modificacién sustancial de las condiciones
de trabajo al amparo del articulo 41 del ET con el Comité de empresa del Servicio de

Limpieza del HUTIP, siendo el resultado de las negociaciones lo que consta en los
siguientes:

ACUERDOS:
1.- Vacaciones.
Para todos los turnos, se realizardn las vacaciones a razén de 31 dias naturales, por
meses completos, segin los siguientes porcentajes mdximos de plantilla por turno:
30% julio, 40% agosto v 30% septiembre. Fuera del periodo vacacional y diciembre se
podran partir los 31 dias en dos fases, de manera que la fase menor sea como minimo

de una semana completa.

Este punto tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre de 2013, a partir de entonces
regira lo acordado el 5 de julio de 2012 referente a vacaciones.

2.- Dias de asuntos propios.

Se acuerda mantener los 8 dias de asuntos propios pata los trabajadores de jornada
completa y 5 para los trabajadores de fin de semang y festivos. La organizacién del
disfrute de estos dias seré el siguiente: ‘



- Los trabajadores de lunes a viernes y lunes a domingo, podran disfrutar a razén de
2 dfas personales el primer trimestre, 3 el segundo trimestre y 3 el ultimo
trimestre,

- Enelmes de diciembre, como maximo se podran disfrutar 2 dias.

- Laempresa limitara el disfrute de dias de asuntos propios en una misma jornada de
manera que, la suma de dias de descanso compensatorio y dias de asuntos propios
1o sea mayor a:

= 22, en las semanas festivas.
= 37, en puentes,
e 12, en el resto de jornadas intersemanales.

3, en fines de semana y festivos.

En todos los casos, con la suma de los turnos de mafiana y tarde.

- Se reserva el disfrute de dias personales en fines de semana y festivos para el
personal cuya jornada sea exclusiva en estos dias (canguros).

- Los dias de asuntos propios no se podran solicitar durante el periodo vacacional,
que comprende los meses de julio, agosto y septiembre.

Los dias personales no planificados bajo estos criterios, y dentro del afio natural, se
perderan. En supuestos de 1T, los dias personales no disfrutados, segiin estos criterios,
se realizaran automaticamente a la fecha del alta, excepto que coincidan con el mes de
diciembre en el que tnicamente se podran disfrutar maximo 2 dfas dentro de la
planificacion.

3.- Equiparacion de la jornada en el Turno de noche,

Con el fin de igualar la jornada del turne de noche al resto de plantilla, dicho colectivo
del turno de noche realizara 6 dias de trabajo adicional que se generardn en una bolsa
de horas.

Se podran cubrir las ausencias del turno de noche mediante personal de turnos diurnos
arazoén de jornada completa, de manera que por cada 5 dfas de cobertura se abonara el
equivalente econdmico a un plus festivo nocturno.

4.- Revisidn salarial del IPC parael 2013,

Los trabajadores verdn compensados los aumentos salariales por aplicacién del [PC del
afio 2013 mediante la absorcién /compensacién en el complemento “Garantia ad
personam”. La compensacion y absorcion del IPC de 2013, se mantendrd en el tiempo y
efectos de préximas revisiones. La condicién de no compensable, no absorbible y
revaloralizable inicamente se ve afectado por lo pactado en el presente acuerdo.

Y en prueba de conformidad lo firman los arriba referenciadgs en Barcelona a 19 de Abril
de 2013 alas 13,54 h




POLUMENTD 3

Barcelona, 19 de abril de 2013

Manifestacién de los miembros del Comité de la central sindical de U.G.T. y del Delegado
Sindical de U.G.T., al acta final del periodo de consultas.

Esta representacion manifiesta el respeto al resultado de las votaciones de los
trabajadores y trabajadoras de la empresa CLECE-HUGTIP, celebradas el pasado dia 16
de abril de 2013.

No obstante ésta representacién de UGT, cree necesario recoger el sentir general de la
plantilla en su conjunto, por ello esta organizacién continua manteniendo la misma
posicion que ha trasladado en todo el proceso de negociacién tanto a la empresa como
a la plantilla.

Primero.- REVISION SALARIAL.

No estamos de acuerdo con absorber el incremento del I.P.C. para el 2013 del “AD
PERSONAM”, dnicamente estarfamos de acuerdo si se llevara a cabo la congelacién
salarial.

Segundo.- DIAS PERSONALES Y COMPENSATORIOS.

No estamos de acuerdo con la limitacién que la empresa propone, para el disfrute de los dfas
personales y compensatorios. Ya que la empresa limita el no poder realizar dicho descanso
los sdbados, existiendo actualmente un colectivo importante que realizan su jornada de
trabajo de lunes a domingo, Y segiin las perspectivas expuestas en la mesa por la empresa y
reflejadas en actas anteriores, este colectivo se ampliard a mas trabajador@s.

Tercero.- VACACIONES.

Esta representacion entiende [a propuesta de la empresa y los motivos expuestos por esta.

Cuarto.- TURNQ DE NOCHE.

De igual forma esta representacién entiende la propuesta planteada por la empresa vy las
idades que en eila se exponen.

V-G.T
SHODICA L
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